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Demonstrativo do resultado do exercicio findo em 31/12/2007

RECEITA OPERACIONAL BRUTA 156.557,62
DEDUCOES DA RECEITA BRUTA 965,75
Cofins 965,75
SUPERAVIT BRUTO 155.591,87
DESPESAS OPERACIONAIS 140.433,05
Despesas administrativas 106.137,37
Despesas comerciais 51.619,29
Despesas financeiras 14.382,59
Receitas financeiras 31.706,20
SUPERAVIT OPERACIONAL 15.158,82
SUPERAVIT DO EXERCICIO 15.158,82

Aducs estrutura
biblioteca

A Aducs esta estruturando uma biblioteca, para
consulta. Com ela os associados disporao de
livros e revistas. Mais informagdes, na sede da As-
sociagao, com a equipe de apoio.

Nessa edigcao, sugerimos aos leitores interessados
a revista Ensino Superior e o livro Universidade
Nova: textos criticos e esperangosos.

Tropicafonalia, evento promovido pela
Aducs, reuniu cerca de 400 pessoas no
auditério do Bloco M, as 20h30min da noite
de 15 de abril.

Mozer de Oliveira e Banda, com partici-
pacéo especial de Nivaldo Pereira, garanti-
ram o sucesso da promogao.

O calendario da Aducs prevé outros espe-
taculos até o final do semestre em curso,
além da ja tradicional comemoracéo do Dia
do Professor, em outubro.
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Associagcao tem nova sede
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Desde o segundo semestre de 2007, a Aducs esta
instalada em nova sede, no Bloco 59, sala 108. Sao
30 m? com recepcao, secretaria e sala de reunides.

A inauguragao contou com a participacao do Quarteto
de Cordas da Orquestra Sinfonica da UCS.

Aducs firma convénio com:

—Vivo e Tim estendendo aos associados benefi-

Comisséo para Agenda de Transigéo cios de seu Plano Empresarial, com comodato de
. ;. aparelho, reducéo de preco por minuto e bonus.
conclui relatorio e sugere que o andamento dos Verifique detalhes na secretaria da Associag&o.
trabalhos se dé na forma de um congresso estatuinte
organizado pelo Consuni. — GNC Cinemas. Colaboradores, professores
associados e familiares sao beneficiarios do
convénio. O ingresso custa R$ 7,00, em qualquer

Plano de Carreira dOS docentes dia da semana e horario para qualquer filme em

evolui e desde abril Aducs, sINPROs e cartaz. Veja na secretaria as salas inclusas no con-

reitoria reunem-se quinzenalmente para construir uma vénio, em Porto Alegr?’ NOVO Hamburg'o , Caxias
do Sul, Blumenau, Joinville e Camboriu.
proposta.

Veja nesta edicao
m Conheca os representantes da Aducs nas diversas comissoes

m Prestacao de contas da Associagao
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Editorial

Desde que assumimos a diretoria adotamos uma linha de atuagao que conside-
ra como principal papel da Aducs representar os professores nas varias instancias
da Instituigdo, bem como junto a comunidade externa. Participamos de comissdes
instauradas para discutir problemas fulcrais de nossa Universidade, como o Plano
de Carreira, a Agenda de Transi¢éo e a Aposentadoria Complementar. Além disso
participamos do Conselho Superior da UCS, do Conselho Municipal de Educagao,
do Conselho Municipal do Patriménio Histdrico e Cultural, da Comissao Proépria de
Avaliagao da UCS, do Comité Gestor do Hospital Geral e da Comissao do Conselho
Gestor do Plano de A¢des Ambientais, como os colegas puderam acompanhar nas
comunicagdes que receberam.

Paralelamente, buscamos envolver os professores em varias discussdes, seja
com a organizagao de encontros/reunides, seja com a divulgagdo de informagdes
sobre o dia-a-dia de nossa Universidade.

Nosso plano de trabalho contempla, também, maior aproximagao com os as-
sociados, o que se desenvolve em diversas frentes. Por ser regional, a UCS conta
com professores em bom nimero de municipios. Para contemplar seus interesses,
propusemos que cada unidade tenha um representante junto ao nosso Conselho
Consultivo. Trata-se de mudanga significativa na forma de trabalho da Associagdo
e que esta em fase de implantagéo. Além disso, temos estimulado a realizagéo de
reunides em todas as unidades para discutir pautas especificas de cada grupo.
Algumas ja foram realizadas (CARVI e NUCAN), outras estéo previstas ou agen-
dadas. Essas reunides tém sido deflagradas e organizadas pelos associados das
respectivas Unidades.

No que diz respeito a convénios, adotamos o principio de maximizar os bene-
ficios para os associados, potencializando o poder de negociagédo do grupo, am-
pliando margens de desconto e, sempre que possivel, abdicando de qualquer per-
centual para a Associagdo. Também nesse ambito estimulamos os associados a
proporem convénios de seus interesses.

Em sintese, nessa gestdo nos pautamos pela ética da incluséo, da participagéo
e do estimulo ao protagonismo de nossos associados, buscando com isso contribuir
cada vez mais para o fortalecimento da Aducs.

Comissoes das quais a Aducs participa

Nomes

COMPAHC - Conselho Municipal de

Patriménio Histérico e Cultural

CME — Conselho Municipal de Educacao de

Caxias do Sul

HG — Conselho Gestor do Hospital Geral de

Caxias do Sul

Plano de Aposentadoria Complementar

CONSUNI — Conselho Superior
Universitario — UCS

PIAA — Conselho Gestor do Plano de

Acdes Ambientais

CPA — Comisséo Propria de Avaliagao

Agenda de Transicao
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Representantes

Luiza Horn lotti (titular)
Liliane Viero Costa (suplente)

Evaldo Antbnio Kuiava (titular)
Ricardo Baldazzare (suplente)

Alexandre Moretto Ribeiro (suplente)
Marta Vaccari Batisti (titular)

Alexandre Moretto Ribeiro (titular)
Sandro Rogério dos Santos (suplente)

Alexandra Moretto Ribeiro (titular)
Maria Elisa Fontana Carpena (suplente)

Maria Carolina Rosa Gullo (titular)
Franklin Pena Mujica (suplente)

Marcos Eduardo Casa (C. Universitario)
Homero Francisco Peixoto Camargo (Cam-
pus)

Janete Maria Bonfanti (Nucleos)

Alexandre Moretto Ribeiro (titular)
Maria Elisa Carpena Fontana (suplente)

Expediente

Apoio:

e
LCS - ADUCS

Boletim Informativo da Associagédo de
Docentes da Universidade de

Caxias do Sul — Aducs

(Gestao 2007/2008)

Numero 1 — maio de 2008 — bimestral
Ramal 2313

Presidente

Alexandre Moretto Ribeiro
Vice-Presidente

Maria Elisa Fontana Carpena
Tesoureiro

Sandro Rogério dos Santos
Secretario

Marcelo Faoro de Abreu

Conselho Consultivo

Ana Elisia da Costa (Campus 8); Ana
Mery Sehbe De Carlli (Campus 8); Carlos
Alberto Costa (CCET); Carlos Eduardo
M. Pedone (Campus 8); Claudia Mara
Sgarnzela (NUGUA); Eduardo Zaccaro
Faraco Filho (NUCAN); Evaldo Anténio
Kuiava (CEFE); Fabiele Stockmans de
Nardi (NUPRA/NUVER);Fernando Bem
(CARVI); Idalgo José Sangalli (CEFE);
lvan Tomasi (CCJU); Luzmari das Dores
B. de Camargo (CAMVA); Marco Aurélio
Bertolazzi (CCEA); Marcos Antonio
Rocha Baltar (CCHC); Marcos Eduardo
Casa (CCET); Maria Gorete Rodrigues
da Silva (NUCAN); Mbnica Beatriz Mattia
(CARVI); Nelson Vinicius Lopes Branchi
(CCEA); Paulo Eugénio Gedoz de Car-
valho (CCBS); Paulo Gilberto dos Santos
Silva (CAMVA); José Arthur Martins
(CETEC); Sérgio Faoro Tieppo (CCHC);
Sérgio Vtorino Lovato (NUFAR); Tania
Maria Nunes B. dos Santos (CCBS);
Ubyrajara Brasil Dal Bello (NUVALE) e
Nestor Basso (NUGUA).

Redacéao/edicao/diagramacao
Control vé

Impressao

Lorigraf

Tiragem

1.200 exemplares
Distribuicao gratuita

16.09.08 14:20:26



Agenda de transicao

Comissao entregou relatério final em maio

A Comissao incumbida da
Agenda de Transigao, sugeri-
da pela Comunidade Académi-
ca e aceita pelo Conselho
Diretor, ficou integrada pelos
professores: José Clemente,
Pozanato, José Carlos Koche,
Corina Michelon Dotti, Alexan-
dre Moretto Ribeiro, Maria Eli-
sa Fontana Carpena e Jayme
Paviani; pelos estudantes
Denise da Silva Pessoa e
Marcelo Souza dos Santos e
pelos técnicos Osmar Panis-
son e Odete Bortolini.

A Comisséao entregou relatério
final do trabalho que:

. Definiu papéis da Uni-

Proposta da Reitoria:

versidade e da Fundacao,
respeitando o que determina
a LDB, principalmente no que
diz respeito a autonomia uni-
versitaria em relagdo a man-
tenedora;

. Propds revisdo da com-
posicao do Conselho Diretor
da Fundacgéo, aumentando a
representatividade da comuni-
dade universitaria, com partici-
pacao de professores alunos e
funcionarios;

. Sugeriu que, na escolha do
Reitor, as regras e procedi-
mentos sejam determinados
pelo Consuni e nao pelo
Conselho Diretor, que assume

' Plano de carreira

Veja ponto a ponto, como esta o processo de criagdo e implantagao

Entregue na assembléia da Aducs de agosto de 2007.

De setembro a dezembro do mesmo ano:

Reunides realizadas pela Aducs com professores, para dis-

cutir a proposta.

De dezembro a janeiro:

Reunides com o SINPROSs para avaliagao da proposta.

Marco de 2008:

Nova reunido com a Reitoria, estabelecendo agenda conjunta

de trabalho.

A previsao é de que o Plano de carreira dos professores da
Universidade de Caxias do Sul seja implantado ainda em

2008.

jornaladucs.indd ok.indd 5

a atribuicdo de empossar o
reitor escolhido;

. Sugeriu a revisao do Con-
suni, que passa a ter com-
posicao paritaria entre os
cinco segmentos que com-
pdem a Universidade: reitoria,
gestores académicos (dire-
tores de unidades), profes-
sores, alunos e funcionarios;

. A proposta da comissao

€ de que o0 andamento dos
trabalhos se dé na forma de
um congresso estatuinte or-
ganizado pelo Consuni.

O plano busca servir
como diretriz aos pro-
fessores no pensar e
construir sua carreira
profissional.

Desde abril a comissao
envolvendo SINPROs,
Aducs e reitoria se retine

quinzenalmente para
construir uma proposta de
plano de carreira que traga
beneficios aos docentes

e garanta viabilidade da
parte da Universidade.
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