Jazz Flash Festival reuniu musicos
internacionais

No dia 8 de novembro de 2008
a Associagao dos Docentes

da UCS, ADUCS, promoveu

o Show Jazz Flash Festival.

O evento, realizado no UCS
Teatro, foi aberto a comunidade
caxiense. O show iniciou com
Luizinho Santos e Octeto, de
Porto Alegre, seguido de Adrian
laies Trio, de Buenos Aires. O
repertorio incluia Tango, MPB

e Blues. O publico aproveitou o
show que durou mais de duas
horas.

Dia do professor comemorado com jantar

Em comemoragao ao dia do
professor, a ADUCS realizou
no dia 18 de outubro o Jantar
Dancante no Salao de Festas
do SESI. A festa teve como
tema os anos 70 e reuniu mais
de 450 associados com seus
convidados. A animacgao da
noite ficou com o DJ Alexandre
Gomes e Dudu Sperb
apresentou um show de MPB,
ao vivo.

Dicas de leitura da ADUCS

Quem for a sede da ADUCS encontrara dezenas de titulos,
desde publicagdes dos préprios professores aos mais diversos
periodicos. Isso para que o associado tenha, em nossa sede,
um espacgo também de qualificagao profissional.

Nesta edigdo, sugerimos aos leitores a revista Profissdo Mestre
e o livro Universidade no Mundo: Universidade em Questao
V. 2.

: A revista Profissdo Mestre € uma publicacdo mensal produzida
Universidada | pela Humana Editorial. A edi¢do sugerida mostra como as

no Mundo novas tecnologias podem ser mescladas com estratégias
Univarsidade em Guestia tradicionais de ensino.

Vakana §

- EIS O livro Os Universidade no Mundo é o segundo da série
H ' Universidade em Questéao, e € organizado por Lauro Morhy.
LA W A publicacao reune de artigos sobre diversas experiéncias no
campo académico, em virtude da reforma universitaria.
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Assembléia de Professores

Aprovada mudanca do Estatuto para permanéncia dos
aposentados, mais detalhes no site da ADUCS

NOVOS CONVENIOS

- Brocker Viagens e Turismo - Sharing Ortodontia

- Espaco Yoga Vera Edler Especializada

- Clinica Fisio i Fisio - Pizzaria Di Paolo

- Roda Pizza Giordani - Clinica de Acupuntura

- VM Vulcanizadora Dra. Regina Helena Medeiros
Motorista

Nesta edicao

m Novidades no plano de carreira docente da UCS
® Baile dos Professores reune 450 associados e convidados
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Caro colega

torial

Gostariamos, inicialmente, de desejar a vocé um bom retorno e um
otimo inicio de ano letivo. Queremos, também, compartilhar alguns as-
pectos da avaliacdo que fizemos do ano que passou. Uma das principais
propostas de nossa gestdo na ADUCS é aproximar os professores da sua
Associagdo. Nesse sentido, foram tomadas diversas medidas, sendo a
primeira, e talvez mais importante segundo nosso ponto de vista, a im-
plantacdo do Conselho Consultivo da ADUCS com representacao de todas
as Unidades. Como nao tivemos todas as vagas preenchidas no inicio da
gestdo (os primeiros conselheiros foram eleitos na assembleia em que to-
mamos posse), optamos por atuar por meio de consulta aos associados,
buscando candidaturas para ocupar as demais vagas, ou para fazer subs-
tituicbes, quando necessario.

Essa forma de atuacdo vem recebendo bastante atengdo de nossa
parte, pois acreditamos que uma associagao se constréi fundamentalmen-
te com a participacdo de seus associados. Quem conhece as realidades
locais das unidades, com suas especificidades, sejam elas na sede, ou nos
campi e nucleos, sdo os professores que la atuam. Recebemos contribui-
¢des importantes de diversas unidades, o que nos permitiu uma atuagao
mais proxima das expectativas de nossos associados. Mesmo assim, acre-
ditamos que a ADUCS poderia fazer muito mais se essa participagao fosse
ampliada e regular.

Houve outras ag¢des desenvolvidas objetivando estreitar os lagos
com os associados. Entre elas se destaca a intensificagdo da comunicacao,
tanto por meio de e-mail quanto via informativos, e murais, colocados nas
salas de professores em todas as unidades.

Esperamos, que essas agdes estejam contribuindo para que os pro-
fessores da UCS tenham uma efetiva representagcdo no dmbito de nossa
Universidade.

Tendo em vista que faltam poucos meses para concluirmos nossa
gestdo, aproveitamos para conclamar os colegas a engajarem-se na com-
posicao da nova diretoria e conselhos.

Comunicado

A ADUCS recebeu de seus associados questionamen-
los sobre como é implementado o desligamento dos professores
gue atingem a idade de aposentadoria. A partir dos casos gue
acompanhamos, nos parece premente a definicdo de critérios
claros que permitam aos professores saber;, com anlecedéncia,
quando acontecerd o seu desligamento. Os crilérios devem
ser colocados em prética de forma lransparente e isonomica.
Também seria importante a implementacdo de um programa
de preparacdo para a aposenladoria. Um programa dessa natu-
reza ja foi pensado e discutido nas devidas instincias, porém
sua ndo consecugdo causa um descompasso com o processo de
aposentadoria dos professores, da forma como estd ocorrendo.
Estamos finalizando junto a reitoria essa demanda dos colegas.
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Novidades do plano de carreira docente da UCS

BASE
CATEGORIAS I 11 111
Auxiliar — Graduados e Es-
pecialistas 21,58 22,65 23,79
Assistente — Mestres* 24,98 26,23 27,54
Adjunto (dr) — Doutores** 28,92 30,36 31,88
Titular (dr) — Doutores 33,47 35,15 36,90

Tabela de valores do plano de carreira — valor base, sem adicional de aprimoramento académico)

* Aprimoramento académico para mestres: 10%

Os professores integrantes

do quadro especial serao
enquadrados no nivel | da
categoria correspondente a sua
titulacdo. Ja os professores no
plano antigo serdo enquadrados
de acordo com os seguintes
critérios: titulacéo, valor atual
de sua hora-aula e tempo de
servigo.

As diferencas entre os valores
atualmente percebidos e o0s
valores correspondentes ao
seu novo enquadramento
serdo integralizadas ao piso
de sua categoria e nivel de
enquadramento, em quatro
parcelas. Aqueles que ja
recebem salario superior terao
suas remuneragoes mantidas.
Os valores da tabela acima
serdo anualmente reajustados
pelos indices da Convencéao
Coletiva de Trabalho.

Da progressao horizontal

A progresséao horizontal dos
professores efetivos para os
niveis dentro de cada categoria
sera oportunizada uma vez
por ano, em atendimento aos

requisitos do art. 5° do plano,
através de publicacao de edital
pela Reitoria, devendo os
professores habilitarem-se ao
processo.

Para progresséao de nivel,
devera ser observado o lapso
temporal minimo de trés anos
em cada nivel, combinado
com a obtencao de pontuagao
minima estabelecida. O
docente podera habilitar-se
apenas a progressao ao nivel
subsequente. Os procedimentos
€ prazos incluirdo habilitagao
dos candidatos, analise e
julgamento da comprovacao
dos requisitos e critérios
exigidos, divulgacao dos
resultados, interposi¢ao
de recurso e homologacao
das progressodes deferidas.

A progressao deferida tera
vigéncia sempre a partir do 1°
dia do més de margo do ano
subsequente. Para analise e
julgamento dos candidatos
habilitados serao computados
0s requisitos e critérios
atendidos ou completados até a
data final do prazo estabelecido
pela UCS para a habilitacao

** Aprimoramento académico para doutores: 15%

dos candidatos. A avaliagao
sera efetuada por Comissao
Permanente de Pessoal
Docente — CPPD, criada para
tal fim.

Dos critérios de progressao

Para efeito de progressao no
Plano de Carreira Docente,
serao observadas de forma
combinada os seguintes
critérios:

| — titulagao;

Il — tempo de servico;

lll — produgédo e desempenho
académico.

Da progressao vertical

A progresséao vertical
(categorias) dos professores
efetivos para as respectivas
categorias ocorrera mediante
apresentacao dos titulos de
mestre e doutor. O acesso

a categoria de titular, além
das exigéncias de titulagdo e
pontuacao ficara condicionado
a existéncia de vagas.



